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Jverting Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél jgaliojimy pasirasyti 2026-2028 mety
nacionaling kolektyvine sutartj suteikimo® projekto (toliau — Projektas) atitiktj jstatymams,
Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos reikalavimams, pastaby ir pasitilymy neturime.

Taciau pastebime, kad kartu su Projektu pateiktos 2026-2028 mety nacionalinés kolektyvinés
sutarties (toliau — Sutartis) nuostatas tikslinga patikslinti, jvertinant Siuos aspektus:

1. Sutartis turi du priedus, kurie yra neatskiriama Sutarties dalis (Sutarties 43 punktas),
todél svarstant Projekta Vyriausybéje, Sutartis turéty bati teikiama kartu su priedais.

2. Sutarties 9 punkto nuostatg ,,pasijutgs prastai* sitlytume patikslinti, suteikiant jai
teising prasme, pavyzdziui, jrasant, kad ,,darbuotojui pasireiSkus sveikatos sutrikimo pozymiams®,
,uzfiksavus sveikatos sutrikimg®, ,,pasireiSkus negalavimui® ar pan.

3. Sutarties 14 punkto nuostata ,,darbdavys neturi teisés faikyti Sutarties nuostaty ar
nuostaty, kuriy tikslas sutampa su Sutarties nuostatomis, darbuotojams, kurie néra sutartj pasirasiusiy
profesiniy sajungy nariai, iSskyrus atvejus, kai tai yra nustatyta Darbo kodekse arba susitarta
darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje* néra teisiskai korektiskai suformuluota, nes imperatyvus
draudimas darbdaviui turi bati aiSkiai apibréztas, aiski jo taikymo apimtis, prieSingu atveju, nuostata
gali buti jvairiai interpretuojama ir skirtingai taikoma, pavyzdziui, i§ nuostatos neaisku, ar toks
reikalavimas bty siejamas tik su Sutarties II skyriaus nuostaty (papildomos garantijos profesiniy
sgjungy nariams) taikymu; kokios nuostatos bty laikomos nuostatomis, kuriy tikslas sutampa su
Sutarties nuostatomis ( konkre¢iomis ar visomis?), pagal kokj kriterijy biity vertinama ir atribojama,
nes pavyzdziui, Sutarties 20.11- 20.13 papunkd¢iai, 38 punktas - jy tikslas gali bati aktualus ir
analogiskos nuostatos taikytinos ne tik pasirasiusiy profesiniy sgjungy nariams.

4. Sitlome perzitréti Sutarties 47 punkto formuluote ir (ar) nurodyta sudarytos Sutarties
vienodg teising galig turinCiy egzemplioriy skaiCiy, jei Sutartj pasiraSo Ministras Pirmininkas,

atstovaujantis Vyriausybe.
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