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        Įvertinę Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl įgaliojimų pasirašyti 2026-2028 metų 

nacionalinę kolektyvinę sutartį suteikimo“ projekto (toliau – Projektas) atitiktį įstatymams, 

Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos reikalavimams, pastabų ir pasiūlymų neturime.  

Tačiau pastebime, kad kartu su Projektu pateiktos 2026-2028 metų nacionalinės kolektyvinės 

sutarties (toliau – Sutartis) nuostatas tikslinga patikslinti, įvertinant šiuos aspektus: 

1. Sutartis turi du priedus, kurie yra neatskiriama Sutarties dalis (Sutarties 43 punktas), 

todėl svarstant Projektą Vyriausybėje, Sutartis turėtų būti teikiama kartu su priedais.   

2. Sutarties 9 punkto nuostatą „pasijutęs prastai“ siūlytume patikslinti, suteikiant jai 

teisinę prasmę, pavyzdžiui, įrašant, kad „darbuotojui pasireiškus sveikatos sutrikimo požymiams“, 

„užfiksavus sveikatos sutrikimą“, „pasireiškus negalavimui“ ar pan.  

3. Sutarties 14 punkto nuostata „darbdavys neturi teisės taikyti Sutarties nuostatų ar 

nuostatų, kurių tikslas sutampa su Sutarties nuostatomis, darbuotojams, kurie nėra sutartį pasirašiusių 

profesinių sąjungų nariai, išskyrus atvejus, kai tai yra nustatyta Darbo kodekse arba susitarta 

darbdavio lygmens kolektyvinėje sutartyje“ nėra teisiškai korektiškai suformuluota, nes imperatyvus 

draudimas darbdaviui turi būti aiškiai apibrėžtas, aiški jo taikymo apimtis, priešingu atveju, nuostata 

gali būti įvairiai interpretuojama ir skirtingai taikoma, pavyzdžiui, iš nuostatos neaišku, ar toks 

reikalavimas būtų siejamas tik su Sutarties II skyriaus nuostatų (papildomos garantijos profesinių 

sąjungų nariams) taikymu; kokios nuostatos būtų laikomos nuostatomis, kurių tikslas sutampa su 

Sutarties nuostatomis ( konkrečiomis ar visomis?), pagal kokį kriterijų būtų vertinama ir atribojama, 

nes pavyzdžiui, Sutarties 20.11- 20.13 papunkčiai, 38 punktas - jų tikslas gali būti aktualus ir   

analogiškos nuostatos taikytinos ne tik pasirašiusių profesinių sąjungų nariams. 

4. Siūlome peržiūrėti Sutarties 47 punkto formuluotę ir (ar) nurodytą sudarytos Sutarties 

vienodą teisinę galią turinčių egzempliorių skaičių, jei Sutartį pasirašo Ministras Pirmininkas, 

atstovaujantis Vyriausybę.   
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